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 کلیات

 دامىٍ کاربرد
لَیت حسبثطس زض ظهیٌِ اعلاع . 1 بی زاذلی ايي استبًساضز، ثِ هسئ بثطسی غَضتْبی هبلی، ثـِ اضكـبى ضاّجـطی ٍ    هطرع ضسُ زض حس 1ضسبًی ضؼفْبی كٌتطلْ

ٍ اجطای آظهَى  هسيطاى اجطايی )حست هَضز( هی ٍ عطاحی  بی زاذلی  بی حسبثطس ثطای كست ضٌبذت اظ كٌتطلْ لَیتْ ِ ثب هسئ پطزاظز. ايي استبًساضز، زض ضاثغ
ب، ًسجت ثِ آًچِ كِ زض استبًساضزّبی  العاهـبت ٍ ضٌّوَزّـبی    5633كٌس. زض اسـتبًساضز   ا هقطض ًویهغطح ضسُ است، العاهبت ثیطتطی ض 3335ٍ  315كٌتطلْ

لَیت حسبثطس ثطای اعلاع  ضسبًی ثِ اضكبى ضاّجطی اضائِ ضسُ است. ثیطتطی زض ذػَظ هسئ
. 4حسبثطس ثطای تطریع ٍ اضظيبثی ذغطّبی تحطيف ثباّویت ثبيس اظ كٌتطلْبی زاذلی هطتجظ ثب حسبثطسی غَضتْبی هبلی ضٌبذت كست كٌـس  . 5

قػس اظْبضًظط ًسجت ثـِ   اًجبم ايي اضظيبثیْب، حسبثطس كٌتطلْبی زاذلی ضا ثِ هٌظَض عطاحی ضٍضْبی حسبثطسی هٌبست ضطايظ هَجَز ٍ ًِ ثِ زض
كٌس. حسبثطس هوکي است ضؼفْبی كٌتطلْبی زاذلی ضا ًِ تٌْب زض جطيبى فطايٌس اضظيـبثی ذغـط، ثلکـِ زض     اثطثرطی كٌتطلْبی زاذلی اضظيبثی هی

ِ زيگطی اظ حسبثطسی ًیع هطرع كٌس. زض ايي استبًساضز آى زستِ اظ ضؼفْبی هطرع ضسُ تَسظ حسبثطس كِ لاظم اسـت ثـِ اضكـبى    ّط هطحل
 ضسبًی ضَز، تػطيح ضسُ است. ضاّجطی ٍ هسيطاى اجطايی اعلاع

جطيبى حسبثطسی هطرع كطزُ است، ثِ ايي استبًساضز هبًغ اظ آى ًیست كِ حسبثطس، سبيط هَضَػبت هطثَط ثِ كٌتطلْبی زاذلی ضا كِ زض  . 3
 اعلاع اضكبى ضاّجطی ٍ هسيطاى اجطايی ثطسبًس.

 تاريخ اجرا
 الاجطاست. ضَز، لاظم ٍ پس اظ آى ضطٍع هی 1394ايي استبًساضز ثطای حسبثطسی غَضتْبی هبلی كِ زٍضُ هبلی آًْب اظ اٍل فطٍضزيي  . 4

 هدف
ثِ اضكبى ضاّجطی ٍ هسيطاى اجطايی )حست هَضز(  حسبثطسیاذلی هطرع ضسُ زض جطيبى ضسبًی ضؼفْبی كٌتطلْبی ز ّسف حسبثطس، اعلاع . 5

 است، كِ ثِ ًظط حسبثطس، ثطای آًْب زاضای اّویت كبفی است.

 تعاریف
 ، اغغلاحبت ظيط ثب هؼبًی هطرع ضسُ ثطای آًْب ثکبض ضفتِ است:ّبی حسبثطسی زض استبًساضز . 6

يک ضؼف يب تطكیجی اظ ضؼفْبی كٌتطلْبی زاذلی كِ ثِ ًظـط حسـبثطس ثـطای اضكـبى ضاّجـطی       ـ  ضعف بااهمیت کنترلهای داخلی ـ الف
 زاضای اّویت كبفی ثبضس.

 ـ ضؼف كٌتطلْبی زاذلی زض هَاضزی ٍجَز زاضز كِ: ضعف کنترلهای داخلی ـ ة
طف ٍ اغلاح ثِ هَقـغ تحطيـف زض   ثِ پیطگیطی، يب ك سبظی يب اجطا ضَز كِ قبزض ای عطاحی، پیبزُ كٌتطلْبی زاذلی ثِ ضیَُ  .1ـ ة

 غَضتْبی هبلی ًجبضس، يب
 كٌتطلْبی زاذلی لاظم ثطای پیطگیطی، يب كطف ٍ اغلاح ثِ هَقغ تحطيف زض غَضتْبی هبلی ٍجَز ًساضتِ ثبضس. .5ـ ة

 الزامات
ذلـی هطـرع ضـسُ اسـت يـب ذیـط.       حسبثطس ثبيس ثط هجٌبی كبض حسبثطسی اًجبم ضسُ، تؼییي كٌس كِ آيب ضؼف يب ضؼفْبيی زض كٌتطلْـبی زا  . 7

 (4ـ تب ت 1ـ )ضک: ثٌسّبی ت
اگط حسبثطس ضؼف يب ضؼفْبيی ضا زض كٌتطلْبی زاذلی هطرع كطزُ ثبضس ثبيس ثطهجٌبی كبض حسبثطسی اًجبم ضسُ تؼییي كٌس كـِ آيـب ايـي     . 8

 (8ـ تب ت 5ـ ضًَس يب ذیط. )ضک: ثٌسّبی ت ضؼفْب ثِ تٌْبيی يب زض هجوَع، ثباّویت هحسَة هی
عَض هکتَة ٍ ثِ هَقغ ثـِ اعـلاع اضكـبى ضاّجـطی      حسبثطس ثبيس ضؼفْبی ثباّویت كٌتطلْبی زاذلی هطرع ضسُ زض جطيبى حسبثطسی ضا ثِ . 9

 (53ـ ، ٍ ت15ـ تب ت 9ـ ثطسبًس. )ضک: ثٌسّبی ت
 (53ـ ٍ ت 16ـ : ثٌسّبی تهَقغ ثِ اعلاع سغح هٌبسجی اظ هسيطاى اجطايی ثطسبًس: )ضک حسبثطس ثبيس هَاضز ظيط ضا ًیع ثِ . 13

ضسـبًی كـطزُ اسـت يـب قػـس زاضز       ضؼفْبی ثباّویت كٌتطلْبی زاذلی كـِ حسـبثطس آًْـب ضا ثـِ عـَض هکتـَة ثـِ اضكـبى ضاّجـطی اعـلاع           ـ الف
 (17ـ ٍ ت 11ـ ضسبًی هستقین ثِ هسيطاى اجطايی زض ضطايظ هَجَز هٌبست ًجبضس، ٍ )ضک: ثٌسّبی ت ضسبًی كٌس، هگط ايٌکِ اعلاع اعلاع

                                                                                                                                                                                          
 

 15ٍ  4، ثٌسّبی “(1393ضسُ  تجبضی ٍ هحیظ آى )تجسيسًظط عطيق ضٌبذت ٍاحس تطریع ٍ اضظيبثی ذغطّبی تحطيف ثباّویت اظ”، 315استبًساضز حسبثطسی  .1
 (“1393ضسُ  ضسُ )تجسيسًظط ثطذَضزّبی حسبثطس ثب ذغطّبی اضظيبثی”، 333استبًساضز حسبثطسی  .5

 “ضسبًی ثِ اضكبى ضاّجطی اعلاع”، 563استبًساضز حسبثطسی  .3

 .آٍضز ضٌّوَزّبيی زض هَضز كٌتطلْبی هطثَط ثِ حسبثطسی فطاّن هی 75ـ تب ت 67ـ ٍ ت 15، ثٌسّبی315استبًساضز حسبثطسی  4.
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ضسـبًی   سبيط ضؼفْبی كٌتطلْبی زاذلی هطرع ضسُ زض جطيبى حسبثطسی كِ تَسظ اضربظ زيگط ثِ هسيطاى اجطايی اعـلاع  ـ ة
 (55ـ تب ت 18ـ ًطسُ ٍ ثِ ًظط حسبثطس ثطای هسيطاى اجطايی زاضای اّویت كبفی است. )ضک: ثٌسّبی ت

 ْبی زاذلی ثبيس ضبهل هَاضز ظيط ثبضس:ضسبًی كتجی حسبثطس زض هَضز ضؼفْبی ثباّویت كٌتطل اعلاع . 11
 (54ـ ضطحی اظ ضؼفْب ٍ تططيح آثبض ثبلقَُ آًْب، ٍ )ضک: ثٌس ت ـ الف

 (55ـ عَض هطرع، حسبثطس ثبيس هَاضز ظيط ضا تططيح كٌس: )ضک: ثٌس ت  ضسبًی. ثِ اعلاػبت كبفی ثطای كوک ثِ زضک چبضچَة اعلاع ـ ة
 بثطسی، اظْبضًظط ًسجت ثِ غَضتْبی هبلی ثَزُ است،اضبضُ ثِ ايي هَضَع كِ ّسف اظ حس .1ة ـ
اضبضُ ثِ ايي هَضَع كِ حسبثطسی ضبهل ثطضسی كٌتطلْبی زاذلی هطتجظ ثب تْیِ غَضتْبی هبلی ثِ هٌظَض عطاحـی ضٍضـْبی    .5ة ـ

 حسبثطسی هٌبست ضطايظ هَجَز ٍ ًِ ثِ قػس اظْبضًظط ًسجت ثِ اثطثرطی كٌتطلْبی زاذلی است، ٍ
ضَز كِ حسبثطس زض جطيبى حسبثطسی آًْب ضا هطـرع   ضسبًی ضسُ ثِ ضؼفْبيی هحسٍز هی ِ ايٌکِ هَضَػبت اعلاعاضبضُ ث .3ة ـ

 است. ثباّویتكطزُ است ٍ ثِ ًظط ٍی ثطای اضكبى ضاّجطی 
*** 

 توضیحات کاربردی

 (7)ضک: ثٌس اوذ يا خیر  تعییه ايىکٍ آيا ضعفُای کىترلُای داخلي مشخض شذٌ
ِ حسبثطس ثطای  .1ـ ت ّـبی ذـَز ثـب سـغح      تؼییي ايٌکِ آيب ضؼف يب ضؼفْبيی زض كٌتطلْبی زاذلی هطرع ضسُ است يب ذیط، هوکي است زضهَضز يبفتـ

آٍضز تب ثِ هَقغ، زض هَضز ٍجَز ضؼفْبيی كِ هوکي اسـت   هٌبسجی اظ هسيطاى اجطايی هصاكطُ كٌس. ايي هصاكطُ فطغتی ضا ثطای حسبثطس فطاّن هی
ِ      هسيطاى اجطايی قجلاً اظ ّـبی حسـبثطس،    آًْب آگبُ ًطسُ ثبضٌس، ثِ آًْب ّطساض زّس. سغح هٌبست هسيطاى اجطايـی ثـطای هـصاكطُ زضذػـَظ يبفتـ

سغحی است كِ ثب حَظُ كٌتطلْبی زاذلی هطثَط آضٌب ثبضس ٍ قسضت اًجبم اقساهبت اغلاحی زض هـَضز ّـط يـک اظ ضـؼفْبی هطـرع ضـسُ زض       
ِ كٌتطلْبی زاذلی ضا زاضتِ ثبضس. زض ثطذی  ّـبی حسـبثطس هٌبسـت ًجبضـس،      ضطايظ، هوکي است هصاكطُ هستقین ثب هسيطاى اجطايی زضذػَظ يبفتـ

 هطاجؼِ ضَز(. 17ـ ّب ثیبًگط تطزيس ًسجت ثِ زضستکبضی يب غلاحیت هسيطاى اجطايی ثبضس )ثِ ثٌس ت ثطای هثبل، زض غَضتی كِ يبفتِ
ّبی ذَز، هوکي است اعلاػبت هطثَط زيگطی، ًظیط  ب ٍ ضطايظ هطثَط ثِ يبفتِحسبثطس زض هصاكطُ ثب هسيطاى اجطايی زضذػَظ ٍاقؼیتْ .5ـ ت

 هَاضز ظيط، ضا ثطای ثطضسی ثیطتط كست كٌس:
 .ضٌبذت هسيطاى اجطايی اظ ػلل ٍاقؼی يب احتوبلی ضؼفْب 
      ٌـبٍضی اعلاػـبت زض   ضؼفْبی هَضز اًتظبضی كِ هسيطاى اجطايی هوکي است ثِ آًْب تَجِ كطزُ ثبضـٌس، ثـطای هثـبل، ضـؼف كٌتطلْـبی ف

 پیطگیطی اظ ٍقَع تحطيفْب.
 ّبی حسبثطس. الؼول اٍلیِ هسيطاى اجطايی ثِ يبفتِ ػکس 

 ملاحظات خاص ياحذَای تجاری کًچک
اگطچِ هفبّین ظيطثٌبيی فؼبلیتْبی كٌتطلی زض ٍاحسّبی تجبضی كَچک اسبسبً هطبثِ ٍاحسّبی تجبضی ثعضگتط است اهب ًحَُ اجطای آًْب ثب  .3ـ ت

ضـَز،   تفبٍت است. ػلاٍُ ثط ايي، ثب تَجِ ثِ ايٌکِ زض ٍاحسّبی تجبضی كَچک، ثطذی اظ كٌتطلْب تَسظ هسيطاى اجطايی اػوـبل هـی  ّن ه
هوکي است اًَاع ذبغی اظ فؼبلیتْبی كٌتطلی ضطٍضت ًساضتِ ثبضس. ثطای هثبل، اذتیبض اًحػبضی هسيطاى اجطايـی ثـطای اػغـبی اػتجـبض ثـِ      

آٍضز، ٍ زض ًتیجـِ، ًیـبظ ثـِ     تَاًس كٌتطل هؤثطی ضا ثـط هؼـبهلات ٍ هبًـسُ حسـبثْبی ػوـسُ فـطاّن        ی ػوسُ، هیهطتطيبى ٍ تػَيت ذطيسّب
 تط ضا كبّص زّس يب هٌتفی كٌس. فؼبلیتْبی كٌتطلی تفػیلی

 ايـي  ضَز. ثب هیثط ايي، ٍاحسّبی تجبضی كَچک اغلت زاضای كبضكٌبى كوتطی ّستٌس، ٍ زض ًتیجِ اهکبى تفکیک ٍظبيف هحسٍز  ػلاٍُ .4ـ ت

ٍجَز، زض ٍاحسّبی تجبضی كَچکی كِ هبلک ٍ هسيط ضرع ٍاحسی است، هوکي است هبلک ـ هسيط قبزض ثِ اػوبل ًظـبضت هـؤثطتطی    
ًسجت ثِ ٍاحسّبی تجبضی ثعضگتط ثبضس. ايي اػوبل ًظبضت ثیطتط تَسظ هسيطاى اجطايی، احتوبل ظيط پب گصاضزى ثیطتط كٌتطلْب تَسـظ آًْـب   

 ذَاّس زاضت. ضا ثِ ّوطاُ

 (8ـ ة ٍ  6)ضک: ثٌسّبی ضعفُای بااَمیت کىترلُای داخلي 
بی زاذلی ًِ تٌْب ثِ ٍقَع يک تحطيف، ثلکِ ثِ احتوـبل ٍقـَع ٍ تجؼـبت ثـبلقَُ آى ًیـع ثسـتگی زاض       .5ـ ت ز. اّویت يک ضؼف يب تطكیجی اظ ضؼفْبی كٌتطلْ

بثطايي، هوکي است ضؼفْبی ثباّویت ٍجَز زاضتِ ثبضٌس، حتی   اگط حسبثطس زض جطيبى حسبثطسی تحطيفی ضا هطرع ًکطزُ ثبضس.ثٌ
ثَزى يب ًجَزى يک ضؼف يب تطكیجی اظ ضـؼفْبی كٌتطلْـبی زاذلـی     ثباّویتّبيی اظ هَضَػبتی كِ حسبثطس هوکي است زض تؼییي  ًوًَِ .6ـ ت

 زض ًظط ثگیطز، ضبهل هَاضز ظيط است:
 ٌِيفْبی ثباّویتی زض غَضتْبی هبلی ضَز.سبظ ثطٍظ تحط احتوبل ايٌکِ ضؼفْب زض آيٌسُ ظهی 

 پصيطی زاضايی يب ثسّی هطثَط زض ثطاثط تقلت. آسیت 

  ُّبی حسبثساضی اضظش هٌػفبًِ.ثطاٍضزی، ًظیط ثطاٍضزثَزى تؼییي هجبلغ  شٌّی ٍ پیچیس 
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 تَاًس ثط آًْب تأثیطگصاض ثبضس. هجبلغی اظ غَضتْبی هبلی كِ ٍجَز ضؼفْب هی 

  ُتَاًس زاضتِ ثبضس. حسبة يب گطٍُ هؼبهلات زض هؼطؼ ضؼف، زاضتِ است يب هیحجن ػولیبتی كِ يک هبًس 

 :اّویت كٌتطلْبيی ًظیط هَاضز ظيط زض فطايٌس گعاضضگطی هبلی 

o .)بی ًظبضتی ػوَهی )ًظیط ًظبضت هسيطاى اجطايی  كٌتطلْ

o .ط ثِ پیطگیطی ٍ كطف تقلت بی هطثَ  كٌتطلْ

o ِتربة ٍ ثکبضگیطی ضٍي ط ثِ اً بی هطثَ  حسبثساضی. ّبی كٌتطلْ

o .ِ اٍثست ط ثِ هؼبهلات ػوسُ ثب اضربظ  بی هطثَ  كٌتطلْ

o .اٍحس تجبضی اٍل ػبزی ػولیبت  ط ثِ هؼبهلات ػوسُ ذبضج اظ ض بی هطثَ  كٌتطلْ

o .)ط ثِ ثجتْبی حسبثساضی غیطهکطض بی هطثَ ط ثِ فطايٌس گعاضضگطی هبلی پبيبى زٍضُ )ًظیط كٌتطلْ بی هطثَ  كٌتطلْ

 ُزض ًتیجِ ضؼفْبی كٌتطلی. ػلت ٍ فطاٍاًی اضکبلات كطف ضس 

 .ضاثغِ هتقبثل ثیي يک ضؼف ثب سبيط ضؼفْبی كٌتطلْبی زاذلی 

 :ّبی ضؼفْبی ثباّویت كٌتطلْبی زاذلی ضبهل هَاضز ظيط است ّبيی اظ ًطبًِ ًوًَِ .7ـ ت
 :ضَاّس حبكی اظ اثطثرص ًجَزى ثطذی اظ ػَاهل هحیظ كٌتطلی، ًظیط 

o ًِب هٌبفغ هبلی زاضًس.  هٌبست هؼبهلات ػوسُّبيی اظ ػسم ثطضسی زقیق ٍ  ٍجَز ًطب  تَسظ اضكبى ضاّجطی كِ هسيطاى اجطايی زض آًْ

o اَُ ثی اَُ ثباّویت، ذ اٍحس تجبضی اظ آى پیطگیطی ًکطزُ است. تطریع تقلت هسيطاى اجطايی )ذ بی زاذلی   اّویت( كِ كٌتطلْ

o ضسبًی ضسُ است. ّویتی كِ قجلاً اعلاعقػَض هسيطاى اجطايی زض اًجبم اقساهبت اغلاحی هٌبست زضذػَظ ضؼفْبی ثبا 

 ضٍز چٌیي فطايٌسی زض آى ٍاحس تجبضی ٍجَز زاضتِ ثبضس. ًجَز فطايٌس اضظيبثی ذغط زض ٍاحس تجبضی كِ ثِ عَض هؼوَل اًتظبض هی 

  ّویتی كـِ  ٍجَز ضَاّسی اظ اثطثرص ًجَزى فطايٌس اضظيبثی ذغط ٍاحس تجبضی، ًظیط قػَض هسيطاى اجطايی زض تطریع ذغط تحطيف ثـبا
 حسبثطس اًتظبض زاضز فطايٌس اضظيبثی ذغط ٍاحس تجبضی آى ضا هطرع كطزُ ثبضس.

 ًًَِجَز كٌتطل ثطای چٌیي ذغطّبيی(. ٍجَز ضَاّسی اظ اثطثرص ًجَزى ثطذَضز ثب ذغطّبی ػوسُ هطرع ضسُ )ثطای ًو ، 

 ٍا بی زاذلی   حس تجبضی پیطگیطی، يب كطف ٍ اغلاح ًطسُ است.تحطيفْبی كطف ضسُ زض ًتیجِ اجطای ضٍضْبی حسبثطسی كِ تَسظ كٌتطلْ

 .تجسيس اضائِ غَضتْبی هبلی هٌتطط ضسُ قجلی ثِ هٌظَض اًؼکبس اغلاحبت اًجبم ضسُ زض ذػَظ تحطيف ثباّویت ًبضی اظ اضتجبُ يب تقلت 

 .ٍجَز ضَاّسی اظ ًبتَاًی هسيطاى اجطايی زض ًظبضت ثط تْیِ غَضتْبی هبلی 

. 1ای عطاحی ضسُ ثبضٌس كِ ثِ تٌْبيی يب زض هجوَع ثبػث پیطگیطی، يب كطف ٍ اغلاح اثطثرص تحطيفْب ضًَس گًَِ كٌتطلْب هوکي است ثِ .8ـ ت
ای عطاحی ضسُ  گًَِ ثطای هثبل، كٌتطلْبی هطثَط ثِ حسبثْبی زضيبفتٌی هوکي است ضبهل ّط زٍ ًَع كٌتطلْبی زستی ٍ ذَزكبض ثبضس ٍ ثِ

ثبضٌس كِ ثب ّن ثطای پیطگیطی، يب كطف ٍ اغلاح تحطيفْبی هبًسُ حسبة، هَضز استفبزُ قطاض گیطًـس. ٍجـَز يـک ضـؼف زض كٌتطلْـبی      
وکي است آًقسض حبئع اّویت ًجبضس كِ ثتَاى آى ضا ضؼف ثباّویت تلقی كطز. ثِ ّط حـبل، تطكیجـی اظ ضـؼفْبی    زاذلی ثِ ذَزی ذَز ه

اثطگصاض ثط يک هبًسُ حسبة يب هَضز افطب، ازػبی هطثَط، يب يکی اظ اجعای كٌتطلْبی زاذلی، هوکي است ذغطّبی تحطيـف ثباّویـت ضا   
 ت تلقی كطز.چٌبى افعايص زّس كِ ثتَاى آًْب ضا ضؼف ثباّوی

 رساوي ضعفُای کىترلُای داخلي اطلاع

 (9)ضک: ثٌس رساوي ضعفُای بااَمیت کىترلُای داخلي بٍ ارکان راَبری  اطلاع
ضسبًی كتجی ضؼفْبی ثباّویت ثِ اضكبى ضاّجطی ثیبًگط اّویت ايي هَضَع است، ٍ ثِ اضكبى ضاّجطی زض اًجبم هسئَلیت ًظبضتی آًْب  اعلاع .9ـ ت

ضسبًی ثِ اضكبى ضاّجطی، زض هـَاضزی كـِ ّوـِ آًْـب زض ازاضُ ٍاحـس تجـبضی        هلاحظبت هطثَط ثِ اعلاع 563زض استبًساضز  كٌس. كوک هی
 .5هسئَلیت اجطايی زاضًس، تؼییي ضسُ است

ثِ ايفـبی   زض تؼییي ظهبى غسٍض گعاضش، حسبثطس هوکي است ايي ًکتِ ضا هسًظط قطاض زّس كِ آيب چٌیي گعاضضی، ػبهل هْوی زض كوک .13ـ ت
ضَز يب ذیط. ثبتَجِ ثِ ايٌکِ غسٍض گعاضش حسبثطس زض هَضز ضؼفْبی ثباّویـت، ثرطـی    هسئَلیتْبی ًظبضتی اضكبى ضاّجطی هحسَة هی

ضـَز.   هَقغ پطًٍسُ حسبثطسـی غـبزض هـی    هطثَط ثِ تکویل ثِ 3اظ كبض تکویل پطًٍسُ حسبثطسی است، گعاضش كتجی زض چبضچَة العاهبت
 .4ّبی حسبثطسی است ضٍظ پس اظ تبضيد گعاضش حسبثطس، زٍضُ ظهبًی هٌبسجی ثطای تکویل پطًٍسُ 63هؼوَلاً تب  533ثطاسبس استبًساضز 

ضسبًی كتجی ضؼفْبی ثباّویت، هوکي است زض اٍلیي فطغت آًْب ضا ثِ عَض ضفبّی ثـِ هـسيطاى اجطايـی، ٍ زض     حسبثطس غطف ًظط اظ ظهبى اعلاع .11ـ ت

                                                                                                                                                                                          
 

 73ـ ، ثٌس ت315استبًساضز حسبثطسی  .1

 13ثٌس ، 563استبًساضز حسبثطسی  .5
 14، ثٌس “(1395ات حسبثطسی )تجسيسًظط ضسُ هستٌس”، 533استبًساضز حسبثطسی  .3

 51ت ـ  56، ثٌس 533استبًساضز حسبثطسی  .4
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ّجطی گعاضش كٌس تب ثِ آًْب زض اًجبم اقسام اغلاحی ثطای ثِ حساقل ضسبًسى ذغطّبی تحطيـف ثباّویـت كوـک كٌـس.     هَاضز هقتضی، ثِ اضكبى ضا
 زّس. ضسبًی كتجی ضؼفْبی ثباّویت، عجق العاهبت ايي استبًساضز ضا كبّص ًوی ثب ايي حبل، اًجبم ايي كبض، هسئَلیت حسبثطس ثطای اعلاع

ِ   ضسبًی ضؼ هیعاى جعئیبت اعلاع .15ـ ت ِ     فْبی ثباّویت، ثـِ قضـبٍت حطفـ ّـبيی اظ ػـَاهلی كـِ     ای حسـبثطس زض آى ضـطايظ ثسـتگی زاضز. ًوًَـ
 ضسبًی زض ًظط ثگیطز، ضبهل هَاضز ظيط است: حسبثطس هوکي است زض تؼییي هیعاى جعئیبت اعلاع

 ضسـبًی ثـطای سـبيط ٍاحـسّبی      عضسبًی ثطای يک ضطكت سْبهی ػبم هوکي است هتفبٍت اظ اعلا هبّیت ٍاحس تجبضی. ثطای هثبل، اعلاع
 تجبضی ثبضس.

 ضسبًی ثطای ٍاحس  ضسبًی ثطای يک ٍاحس تجبضی پیچیسُ هوکي است هتفبٍت اظ اعلاع اًساظُ ٍ پیچیسگی ٍاحس تجبضی. ثطای هثبل، اعلاع
 تجبضی ثب ػولیبت تجبضی سبزُ ثبضس.

 .هبّیت ضؼفْبی ثباّویت هطرع ضسُ تَسظ حسبثطس 

 تطكیت اضكبى ضاّجطی ٍاح     ِ ای زض غـٌؼت ٍاحـس    س تجبضی. ثطای هثبل، اگط اضكبى ضاّجطی ضبهل اػضبيی ثبضـس كـِ تجطثـِ قبثـل هلاحظـ
 ًساضتِ ثبضٌس، هوکي است اضائِ جعئیبت ثیطتطی هَضز ًیبظ ثبضس. ثباّویتّبی هتأثط اظ ضؼفْبی  تجبضی يب حَظُ

 بی كٌتطلْبی زاذلی.ضسبًی اًَاع ذبغی اظ ضؼفْ العاهبت قبًًَی يب هقطضاتی زض هَضز اعلاع 
هسيطاى اجطايی ٍ اضكبى ضاّجطی هوکي است قجلاً اظ ضؼفْبی ثباّویتی كِ حسـبثطس زض جطيـبى حسبثطسـی هطـرع كـطزُ اسـت آگـبّی زاضـتِ          .13ـ ت

ّب ٍ هٌـبفغ   ی ّعيٌِثط ثَزى يب زيگط هلاحظبت، اظ اًجبم اقساهبت اغلاحی ذَززاضی كطزُ ثبضٌس. هسئَلیت اضظيبث ّعيٌِثِ زلیل ثبضٌس ٍ هوکي است 
، ثسٍى تَجِ ثِ ّعيٌـِ يـب سـبيط هلاحظـبتی كـِ هوکـي       9اًجبم اقساهبت اغلاحی ثِ ػْسُ هسيطاى اجطايی ٍ اضكبى ضاّجطی است. ثٌبثطايي، العام ثٌس 

 ثطز زاضز.است اظ ًظط هسيطاى اجطايی ٍ اضكبى ضاّجطی زض تؼییي اغلاح يب ػسم اغلاح چٌیي ضؼفْبيی هطثَط تلقی ضَز، ّوچٌبى كبض
ٍ هسيطاى اجطايی اعلاع .14ـ ت ِ اضكبى ضاّجطی  جبم ًطسُ  اگط حسبثطس زض حسبثطسی قجلی ضؼف ثباّویتی ضا ث ضسبًی كطزُ، ٍ اقسام اغلاحی زض ايي ذػَظ اً

ضسبًی زٍضُ  ًسُ ثبضس، زض اعلاعضسبًی ضسُ است ثِ قَت ذَز ثبقی هب ضسبًی ضا تکطاض كٌس. اگط ضؼف ثباّویتی كِ قجلاً اعلاع ثبضس، حسبثطس ثبيس اعلاع
ضسبًی قجلی اضجبع زازُ ضَز. حسبثطس هوکي است اظ هـسيطاى اجطايـی، يـب زض     ضسبًی قجلی تکطاض ضَز، يب ايٌکِ فقظ ثِ اعلاع جبضی هوکي است اعلاع

جبم  اقسام اغلاحی هٌبسـت )زض غـَضت   غَضت لعٍم، اضكبى ضاّجطی سؤال كٌس كِ چطا ضؼف ثباّویت يبز ضسُ ٌَّظ اغلاح ًطسُ است. قػَض زض اً
 ًجَز تَضیح هٌغقی(، هوکي است ثِ ذَزی ذَز ثیبًگط ضؼف ثباّویتی ثبضس.

 ملاحظات خاص واحدهای تجاری کوچک
ضسبًی ثِ اضكـبى ضاّجـطی زض هقبيسـِ ثـب ٍاحـسّبی تجـبضی ثعضگتـط،         زض حسبثطسی ٍاحسّبی تجبضی كَچک، هوکي است سبذتبض اعلاع .15ـ ت

 تط ثبضس.  سبزُ

 (13)ضک: ثٌس رساوي ضعفُای کىترلُای داخلي بٍ مذيران اجرايي  اطلاع
لَ       .16ـ ت جـبم اقـسام اغـلاحی لاظم، زاضای اذتیـبض ٍ هسـئ بی زاذلـی ٍ اً یت هؼوَلاً سغح هٌبست هسيطاى اجطايی، فطزی است كِ زض اضظيبثی ضؼفْبی كٌتطلْ

ب( است، ّط چٌس اعلاع است. زض هَضز ضؼفْبی ثباّویت، سغح هٌبست احتوبلاً هسيطػبهل ضسبًی ايـي هَضـَػبت ثـِ اضكـبى      يب هسيط هبلی )يب هؼبزل آًْ
بی زاذلی، سـغح هٌبسـت، هوکـي اسـت هـسيط اجطايـی ثبضـس كـِ هطـبضكت هسـتقین           جطی ًیع العاهی است. زض هَضز سبيط ضؼفْبی كٌتطلْ تـطی زض   ضاّ

جبم اقسام اغلاحی هٌبست ًیع هی ّبی كٌتطلی هتأثط اظ ايي ضؼفْب زاضز ٍ ّوچٌیي زاضای اذتیبض حَظُ  ثبضس. اً

 الف(  ـ13)ضک: ثٌس  رسانی ضعفهای بااهمیت کنترلهای داخلی به مدیران اجرایی اطلاع

ثطذی اظ ضؼفْبی ثباّویت هطرع ضسُ زض كٌتطلْبی زاذلی هوکي است ثبػث تطزيس زض زضستکبضی يب غلاحیت هسيطاى اجطايی  .17ـ ت
ضَاّسی اظ تقلت يب ػسم ضػبيت ػوسی قَاًیي ٍ هقطضات تَسظ هسيطاى اجطايی، يب ًبتَاًی هسيطاى گطزز. ثطای هثبل، هوکي است 

هَضز غلاحیت هـسيطاى اجطايـی ضـَز. ثٌـبثطايي      اجطايی زض ًظبضت ثط تْیِ غَضتْبی هبلی ٍجَز زاضتِ ثبضس كِ هَجت تطزيس زض
 ٌبست ًجبضس.ضسبًی هستقین چٌیي ضؼفْبيی ثِ هسيطاى اجطايی هوکي است ه اعلاع

 ـ ب( 01)رک: بند رسانی سایر ضعفهای کنترلهای داخلی به مدیران اجرایی  اطلاع
چٌـس ضـؼفْبی    حسبثطس هوکي است زض جطيبى حسبثطسی ضؼفْبی زيگطی ضا زض كٌتطلْبی زاذلی هطرع كـطزُ ثبضـس كـِ ّـط     .18ـ ت

زاضتِ ثبضٌس. تؼییي ايٌکِ كسام يک اظ ايـي ضـؼفْب اضظش    ضسبًی ثِ هسيطاى اجطايی ضا ثباّویتی ًیستٌس اهب هوکي است اضظش اعلاع
ای حسبثطس زض آى ضطايظ ثستگی زاضز كِ زض آى، احتوبل ٍقَع ٍ اّویت  ضسبًی ثِ هسيطاى اجطايی ضا زاضز، ثِ قضبٍت حطفِ اعلاع

 ضَز. یًسجی تحطيفْبيی كِ هوکي است زض ًتیجِ ايي ضؼفْب زض غَضتْبی هبلی ثِ ٍجَز آيس، زض ًظط گطفتِ ه
ضسبًی كتجی ًیست ٍ ايي كـبض   ضسبًی ثِ هسيطاى اجطايی ضا زاضًس، ًیبظی ثِ اعلاع هَضز سبيط ضؼفْبی كٌتطلْبی زاذلی كِ اضظش اعلاع زض .19ـ ت

، كٌـس  ّبی ذَز ثب هسيطاى اجطايـی هـصاكطُ هـی    تَاًس ثِ غَضت ضفبّی اًجبم ضَز. ظهبًی كِ حسبثطس زض هَضز ٍاقؼیتْب ٍ ضطايظ يبفتِ هی
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 ضسبًی كتجی ًیست. هوکي است ّوعهبى ايي ضؼفْب ضا ًیع ثِ عَض ضفبّی ثِ هسيطاى اجطايی اعلاع زّس، ثٌبثطايي هتؼبقجبً ًیبظی ثِ اعلاع
 زازُ ثبضس ٍ هسيطاى اجطايی اقسام اغلاحی لاظم ضا  اگط حسبثطس سبيط ضؼفْبی كٌتطلْبی زاذلی ضا زض زٍضُ قجل ثِ هسيطاى اجطايی اعلاع .53ـ ت

گًَِ  ضسبًی هجسز آًْب زض زٍضُ جبضی ضطٍضت ًساضز. ّوچٌیي اگط ايي ثط ثَزى يب هلاحظبت زيگط اًجبم ًسازُ ثبضٌس، اعلاع ثِ زلیل ّعيٌِ
ضؼفْب قجلاً تَسظ اضربظ زيگطی ًظیط حسبثطسبى زاذلی يب هطاجغ قبًًَی ثِ اعلاع هسيطاى اجطايی ضسیسُ ثبضس، حسبثطس هلعم ثِ تکطاض 

ًی چٌیي ضؼفْبيی ًیست. چٌبًچِ تغییط هسيطيتی ضخ زازُ ثبضس يب حسبثطس ثِ اعلاػبت جسيسی زست يبثـس كـِ ضـٌبذت قجلـی     ضسب اعلاع
تَاًس هٌبست ثبضس. ثب ايي ٍجَز، قػـَض هـسيطاى اجطايـی     ضسبًی هجسز ايي ضؼفْب هی ٍی ٍ هسيطاى اجطايی اظ ضؼفْب ضا تغییط زّس، اعلاع

ی زاذلی كِ قجلاً گعاضش ضسُ است، هوکي است ضؼف ثباّویتی تلقی ضَز كِ ثبيس ثِ اضكـبى ضاّجـطی   زض اغلاح سبيط ضؼفْبی كٌتطلْب
 ضسبًی ايي هَضَع ثِ قضبٍت حسبثطس زض ضطايظ هَجَز ثستگی زاضز. ضسبًی ضَز. اعلاع اعلاع

اذلـی كـِ حسـبثطس ثـِ هـسيطاى اجطايـی       زض ثطذی ضطايظ، اضكبى ضاّجطی هوکي است هبيل ثبضٌس اظ جعئیبت سبيط ضـؼفْبی كٌتطلْـبی ز   .51ـ ت
عَض ذلاغِ اظ هبّیت سبيط ضؼفْب، آگبُ ضًَس. اظ سَی زيگط هوکي اسـت ثـِ ًظـط حسـبثطس هغلـغ ضـسى        ضسبًی كطزُ است، يب ثِ اعلاع

ّی يـب  ضسبًی سبيط ضؼفْب ثِ هسيطاى اجطايی، هٌبست ثبضس. زض ّط زٍ حبلت، حسبثطس هوکـي اسـت ثـِ عـَض ضـفب      اضكبى ضاّجطی اظ اعلاع
 ضسبًی كٌس. كتجی )ّط كسام هٌبست ثبضس( ثِ اضكبى ضاّجطی اعلاع

ضسبًی ثِ اضكبى ضاّجطی زض ضطايغی كِ ّوِ اػضبی اضكبى ضاّجطی زض ازاضُ ٍاحس تجبضی  ، هلاحظبت هطثَط ثطای اعلاع563زض استبًساضز  .55ـ ت

 .1هسئَلیت اجطايی زاضًس، اضائِ ضسُ است

 (13ٍ  9)ضک: ثٌسّبی مًمي ملاحظات خاص ياحذَای بخش ع

ضســبًی ضــؼفْبی كٌتطلْــبی زاذلــی هطــرع ضــسُ زض جطيــبى حسبثطســی، ضٍش  حسبثطســبى ثرــص ػوــَهی هوکــي اســت زضذػــَظ اعــلاع .53ـ ت
 ثیٌی ضسُ است، زاضتِ ثبضٌس. ضسبًی، هیعاى اضائِ جعئیبت ٍ هربعجبى، هسئَلیتْبی ثیطتطی اظ آًچِ كِ زض ايي استبًساضز پیص اعلاع

 (11)ضک: ثٌس رساوي کتبي ضعفُای بااَمیت کىترلُای داخلي  ای اطلاعمحتً

ی ثیبى كٌس. ضؼفْبی ثباّویت هوکي است حسبثطس زض تططيح آثبض ثبلقَُ ضؼفْبی ثباّویت، هلعم ًیست آثبض آى ضؼفْب ضا ثِ غَضت كوّ .54ـ ت
حسبثطس هوکي است زض گعاضش كتجی، پیطٌْبزّبيی ضا ثٌسی ضًَس. ّوچٌیي  زض ضطايغی كِ ثطای هقبغس گعاضضگطی هٌبست ثبضس، گطٍُ

ضسُ تَسظ هسيطاى اجطايـی، ٍ ثطضسـیْبی حسـبثطس ثـطای      ثیٌی ثطای اًجبم اقساهبت اغلاحی هطثَط ثِ ضؼفْب، اقساهبت اًجبم ضسُ يب پیص
 تأيیس اقساهبت هسيطاى اجطايی زضج كٌس.

 ی زضج كٌس:حسبثطس هوکي است اعلاػبت ظيط ضا ًیع زض گعاضش كتج .55ـ ت
 ُكطز، هوکي ثَز ضؼفْبی قبثـل گـعاضش    تطی ضا زضثبضُ كٌتطلْبی زاذلی اجطا هی اضبضُ ثِ ايي هَضَع كِ اگط حسبثطس ضٍضْبی گستطز

 ضسیس كِ گعاضش ثطذی ضؼفْب لاظم ًجَز. ضس، يب ثِ ايي ًتیجِ هی ثیطتطی هطرع هی

 ّجطی اًجبم ضسُ است، ٍ هوکي است ثطای سبيط هقبغس هٌبست ًجبضس.ضسبًی ثطای استفبزُ اضكبى ضا اضبضُ ثِ ايي هَضَع كِ اعلاع 
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